APAC - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS DE PATOS DE MINAS - MG
APAC

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - APAC PATOS
DE MINAS - 001/2025

A APAC - Associagiio de Protegiio ¢ Assisténcia aos Condenados, instalada na cidade de
Patos de Minas/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionérios para
compor seu Quadro Funcional, promove sclegdo simplificada - Edital 001/2025 nos termos
seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidaglio das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e
procedimento andlogo a Lei 8.666/93. Decreto Estadual 47.132/2017

1. DO OBJETO;

O objeto do presente processo simplificado ¢ a contratagio de empregados por prazo
indeterminado, conforme especificagdes e condi¢des gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:;
CARGO VAGAS REGIME DE REMUNERACAO
TRABALHO
Inspetor de Seguranca 01 44 horas semanais R$2.733,92
Folguista ou jornada 12x36
3. INSCRICAO

Para se inscrever, o interessado deverd encaminhar curriculo, a partir das 07:00 horas
da manha dia 17/02/2025 encerrando-se as 20:00 horas do dia 27/02/2025, para o
seguinte enderego eletronico: apacpatosdeminas@fbac.com.br com a mensagem “Edital
de Selec¢do Simplificada APAC - Curriculo (CARGO)”.

A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo, bem como
para contratagdo ocorrerd através do e-mail e pelo telefone informado no curriculo.

4 - FUNCAOQ; INSPETOR DE SEGURANCA FOLGUISTA

4.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e
Administrativo do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a
execugdo penal. Cdigo de Etica e conduta dos colaboradores das APACs;

4.2 - Descrigio Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS

4.3 - Atribuicdes / Tarefas:

+Participar semanalmente da reuniio administrativa;

Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, € encaminhé-lo ao
regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

*Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario previamente
estabelecido;
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*Participar do 1° Ato Socializador didrio no regime fechado ¢ outros, supervisionar participagdo
dos recuperandos;

*Supervisionar a entrada ¢ saida de visitantes;

*Conferir quadro de chaves;

*Verificar, no inicio do plantdio, eventuais ocorréncias registradas por outros colaboradores, em
livro proprio, referente a disciplina e seguranga no CRS, e registrar as principais ocorréncias do
seu plantdo,

Fazer vistoria geral nos espagos destinados a todos os regimes de cumprimento de pena
existentes no CRS;

*Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenga).

*Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

+Cuidar da disciplina dos recuperandos.

«Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de disciplina e Seguranga, para o
trabalho nas oficinas profissionalizantes;

«Vistoriar a parte externa do prédio;

+Ficar atento aos chamados externos;

*Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
sFiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;
Verificar a limpeza de todos os espagos do CRS, individuais e coletivos;
Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

«Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos, ap6s liberagéo
por parte do setor administrativo;

Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

*Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para visita intima;
*Passar as chaves para o Inspetor de Seguranga da noite.

*Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitérios de todos os regimes;

*Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”), sempre que
convocado;

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantéo e elaborar relatdrios;
*Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranga;

sUtilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando necessério;

*Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

* Monitoramento das cimeras de seguranga;

» Circulagdo permanente no Centro de Reintegragdo Social;

4.4 - Caracteristicas da Fungiio: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes néo previstas.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

4.5 - Competéncias:

«Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Conhecimento do método APAC,
procedimentos de disciplina e seguranca;

«Habilidades: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal; Capacidade de
atengdo e de concentragdo.

«Atitudes: Ser honesto; ter bom carater; equilibrar as exigéncias para manuteng4o da disciplina
e os propésitos de misericordia, valorizagdo e dignidade humanas que embasam a metodologia
APAC; Habilidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
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ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza ¢ no demonstrar medo para tomar
decisoes;

S =DO REGIME JURIDICO DO CARGO

5.1 = O regime jurfdico do quadro de pessoal, conforme o item 2, sob 0 qual serdo contratados
os candidatos aprovados, por essa Selegdo Simplificada, serd o da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT. Esse regime nio envolve em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no
Art. 41, da Constituigiio Federal.

5.2 — Exige-se para os cargos selecionados no presente edital, dedicagiio exclusiva a
APAC; de modo que niio seriio selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga
horaria profissional, seja no servigo piiblico ou privado, ainda que seja possivel a
compatibilidade de horirios;

5.3 — O contrato de trabalho sera por tempo indeterminado. Os candidatos selecionados e
convocados na forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na sede da APAC DE PATOS DE
MINAS: Rua Quatro, n° 70, Bairro Distrito Industrial III, para assinatura dos contratos,
munidos das copias e originais dos seguintes documentos:

Carteira de trabalho e Previdéncia Social

Carteira de Identidade

CPF

Comprovante de Enderego

Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil

Copia de Historico Escolar

Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo
Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar ( se do sexo
masculino)

¢ Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou declaragéo de justificativa.

6 - DA ANALISE CURRICULAR;
6.1 — A andlise curricular tera pontuago de 50 pontos de acordo com os titulos e/ou
certificados de conclusio de cursos descritos:

6.2 - Somente os 10 candidatos de cada cargo com a melhor pontuagdo na Analise Curricular
estriio classificados para a etapa da Entrevista com membros da Comisséo de Selecéo.

6.3 — Sera realizada presencialmente pelo Presidente e demais setores nomeados (especificos
para anélise do cargo descrito), sendo analisada a afinidade do candidato com o cargo e
também com a metodologia de trabalho desenvolvida pelo sistema APAC de Execugéo Penal
(50 pontos).

7- TABELA RESUMO PONTUACAO;

ETAPA PONTUACAO
Andlise de curriculo 50 PONTOS
Entrevista 50 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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8 - RESULTADO FINAL DA SELECAOQ;
8.1 — A divulgagiio do resultado final desse Processo Seletivo ocorrerd, através da publicagdo
no site da FBAC.

8.2 — A classificagfio sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado que obtiver o maior niimero de pontos.

9 — DIPOSICOES FINAIS;

9.1 — E vedada a participaglio no edital de empregados da APAC que recebam remuneragéo
superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do

MTE;

9.2 — E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até
o segundo grau de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

9.3 — Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragio Publicada, e
considerado o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, ¢ vedado pagar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado puiblico com recursos vinculados a parceria, salvo em hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; Portanto, esta vedada a
contratago para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado publico.

9.4 — O candidato aprovado devera assinar a declaragdo, manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 12.1 deste edital e que néo é servidor ou empregado publico, sob pena de
responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

9.5 — Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato da inscrigdo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes ne

respectivas pontuagdes.

Patos de Minas- MG, 17 de fevereiro de 2025.

Gflo

JnR 0OS JERONIMO SOARES
Presidente da APAC Patos de Minas-MG
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